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1. Introdugao e Apresentac¢do do Estudo

Uma Sociedade é um sistema
estruturado de organizacdo humana
gue envolve uma identidade nacional,
no qual os individuos funcionam em
conjunto para fins culturais, politicos,
econdmicos, patridticos e sociais.
Trata-se de um grupo social cujos
membros desenvolvem padrdes
organizados de relacdes através de
interacdes uns com os outros.

Para que uma sociedade funcional
seja bem-sucedida necessita que as
atividades sociais e econdémicas
permitam atingir niveis elevados e
sustentdveis de bem-estar para os seus
cidaddos, pelo que é relevante a
medicdo destes niveis de bem-estar na
sociedade ao longo do fempo.

De acordo com a Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OECD, 2015)1, o progresso
de uma sociedade deve ser avaliado
através de trés dominios diferentes de
bem-estar: condi¢des materiais (ex:

rendimentos, emprego, habitacdo),
qualidade de vida (ex: saude,
equilibrio trabalho-lazer, educacdo e
competéncias, relacdes sociais,
seguranca, bem-estar) e
sustentabilidade do bem-estar ao

longo do tempo (ex: capital
econdmico, humano, social).

De modo a obter uma perspetiva
atualizada e ampla dos fatores que
influenciam a vida das pessoas que
pertencem & Sociedade Portuguesa, a
Catdlica Lisbon- School of Business and
Economics (CATOLICA-LISBON) realizou
um estudo sobre bem-estar e
satisfacdo com a vida dos
Portugueses, utilizando o seu Painel de
Estudos Online (PEO).

Os dados foram recolhidos em
Outubro de 2015 e visam oferecer uma
caracterizacdo da Sociedade
Portuguesa em multiplos indicadores
de felicidade, safisfacdo com a vida, e
percecdes de bem-estar.

2. Caracterizagao da Amostra

Sexo, Idade, e Residéncia

A amostra é constituida por 996
participantes, 671 do sexo feminino e
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325 do sexo masculino, de idades
compreendidas enfre os 17 e os 72
anos. A maioria dos participantes
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8.Conclusdo

Objetivo: O principal
objetivo deste estudo é
aferir o bem-estar e
satisfacdo com a vida dos
membros da Sociedade
Portuguesa.

Metodologia: Entre 23 e 27
de Outubro de 2015, 996
participantes do Painel de
Estudos Online da
CATOLICA-LISBON
responderam a um
questiondrio de resposta
online onde variados
constructos foram
aferidos.

65 ou mais

25-64 anos

15-24 anos

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
M Censos2011 M PEO

Figura 1. Distribuicdo dos participantes por
faixa etdria- comparacdo com o Censos 2011




Figura 2. Distribuicdo geogrdfica dos
participantes

Ensino superior - Ensino basico
Doutoramento 2,3%

1,7%

Figura 3. Distribuicdo por niveis de escolaridade

Ensino superior -
Mestrado
19,7%

Reformado(a)/ Pré- Outra
reformado(a)/
Pensionista
2,4%

Trabalhador a
tempo parcial
12,6%

Figura 4. Distribuicdo da condi¢do perante o
frabalho

Figura 6. Distribuicdo por rendimento mensal
familiar
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possui 25 anos ou mais de idade
(75%) e destes, 19% tem mais de 45

anos (Figura 1).

Em relacdo ao distrito de residéncia,
40% dos respondentes reside em
Lisboa, 12% no Porto, 10% em SetUbal
e 39% estdo distribuidos pelos
restantes distritos (Figura 2).

Considerando os dados recolhidos
no Censos 20112, o presente estudo
possui uma proporcdo superior de
jovens e adultos quando comparado
com as proporgdes nacionais em
2011.

Estado Civil e Escolaridade

57% dos respondentes sdo solteiros,
34% sdo casados ou vivem em unido
de facto e 9% estdo divorciados ou
separados. Em relacdo ao nivel de
escolaridade, 67% possui ensino
superior (Bacharelato ou superior),
31% indica ter o ensino secunddrio
completo e apenas 2% refere so ter o
ensino bdsico (Figura 3).

Condicdo perante o trabalho e
satisfagcdo com o trabalho

55% dos respondentes indica estar a

Pouco e/ou nada satisfeito(a) (25.3%)

30,0%

trabalhar (43% a tempo inteiro), 23%
est@o desempregados e 16% sdo
estudantes (Figura 4). Dos 423
participantes que trabalham a
tempo inteiro, 28% frabalha 35 horas
ou menos por semana, 33% trabalha
entre 36 a 40 horas e 39% trabalha
mais de 40 horas por semana.

Nos trabalhadores a tempo inteiro,
25% indica estar nada e/ou pouco
safisfeito com o trabalhog (entre 0 a
4 pontos na escala de respostal)
enqguanto que 59% refere estar
satisfeito e/ou extfremamente
satisfeito (entre 6 a 10 pontos na
escala) (Figura 5).

Composi¢do do agregado familiar

A dimensdo dos agregados
familiares varia entre 1 elemento (o
respondente) a 6 ou mais elementos,
sendo a maioria destes agregados
constituidos por 2 (24%), 3 (29%) ou 4
elementos (26%). 37% dos
respondentes pertence a agregados
familiares com criancas com menos
de 18 anos de idade, dos quais 24%
possui uma crianga, 10% tem duas
criancas e 3% tem trés ou mais
criangas.

Satisfeito(a) e/ou extremamente satisfeito(a)
(58,6%)

25,0%

17,7%  189%

20,0%
15,0%

10,0%
5,0%
0,0%

% de respondentes

0-Nada 1 2 3 4
satisfeito(a)

5 6 7 8 9 10-
Extremamente
satisfeito(a)

Nivel de satisfagdo com o trabalho
Figura 5. Distribuicdo do nivel de satisfacdo com o trabalho, nos trabalhadores a tempo
infeiro

Rendimento familiar e dificuldade em viver com or¢amento mensal

Relativamente ao rendimento mensal bruto do agregado familiar de cada
participante, 10% dos respondentes pertence a agregados familiares com
rendimentos inferiores a 500€, 51% dos participantes a agregados familiares

com rendimentos entre os 500€ e os 1500€, 17% dos participantes a agregados
com rendimentos entre os 1500€ e os 2000€, 20% dos participantes pertence a
agregados com rendimentos enfre 2000€ e 5000€, e 3% dos participantes
pertence a agregados familiares com rendimentos superiores a 5000€ (Figura
6).

Em relacdo & dificuldade reportada por participantes em viver com o
orcamento mensall, 45% dos respondentes reporta ser muito dificil a
moderadamente dificil viver com o rendimento mensal bruto (0 a 4 pontos na
escala de resposta), enquanto que 38% ndo indica dificuldade em viver com
o orcamento mensal (enfre 6 a 10 pontos na escalal).

Janeiro 2016 e Observatério da Sociedade Portuguesa da CATOLICA-LISBON



Por outro lado, apenas 4% dos
respondentes refere que dd para viver

Com dificuldade (44,8%)

confortavelmente com o rendimento
do agregado familiar (Figura 7).

Sem dificuldade (38,2%)

» 30,0%
£ 250%
§ 20,0% 17,19 T
,070
i 0 o 104% 100% .
¢ 10,0% - o 7,1%
L 50% -
X 0,0% -
0 -Muita 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10-Sem
dificuldade qualquer
dificuldade
Grau de dificuldade em viver com o rendimento familiar total
Figura 7. Grau de dificuldade em viver com o rendimento mensal familiar
Religiosidade escala) enquanto que 37% refere ser

46% dos participantes refere ser pouco
e/ou nada religiosoc (0 a 4 pontos na

Pouco e/ou nada religioso(a) (45,7%)

moderadamente a muito religioso (6 a
10 pontos na escala de resposta)

(Figura 8).

Religioso(a) e/ou muito religioso(a) (37,4%)

30,0%

25,0%

20,0%

13,5% 13,4%

15,0% +12,8%
9,0% 9,8%

10,0%
5,0% -
0,0% -

6,4%

% de respondentes

0-Nada 1 2 3 4
religioso(a)

10 - Muito
religioso(a)

Nivel de religido
Figura 8. Nivel de religiosidade

Percegdo de Saude

Dos participantes avaliados, 84% refere
ter uma saude boa a 6timad (39%
refere ser boa, 34% afirma ser muito
boa e 11% refere ser 6tima) e apenas
16% reporta ter uma saude razodvel ou
fraca (14% razodvel e 2% fraca) (Figura
9)>4.

No que concerne a percecdo de
saude por faixa etdria, o grupo de
respondentes com menos de 25 anos
de idade (jovens) reporta um nivel de
saude superior dquele percebido pelos
respondentes de 25 a 44 anos (jovens-

ou fraca. No grupo dos jovens-adultos

(25-44 anos), 44% afirma ter uma saude

muito boa ou é6tima e 17% indica ter
uma savude razodvel ou fraca. Nos

respondentes com 45 ou mais anos de

Razodvel e fraca (16,4%)

Caracterizagao da
Amostra- Sumario

- 996 participantes, entre 17 a 72
anos de idade;

- 40% dos participantes reside no
distrito de Lisboaq;

- 7% dos participantes possui
ensino superior;

- 55% dos participantes estdo a
trabalhar e 23% estdo
desempregados;

- 63% dos agregados familiares
ndo tem criangas com menos de
18 anos de idade;

- Rendimentos mensais brutos:
39% superior a 1500€ e 61%
inferior a 1500€;

- 4% dos participantes indica
conseguir viver confortavelmente
com o rendimento mensal do
agregado familiar e 12% afirma
ser muito dificil;

37% dos participantes refere ser
“Religioso” e/ou “Muito religioso”
e 46% refere ser “Pouco” e/ou
“Nada religioso”;

- 84% dos participantes reporta ter
uma saude boa a étima e 16%
dos participantes reporta ter uma
savde razodvel ou fraca.

idade, 30% refere ter uma salde muito
boa ou 6tima enquanto que 26%
aponta ter uma saude razodvel/fraca.

Muito boa e 6tima (44,9%)

50,0%

o 40,0%

30,0%

20,0%

% de respondente

10,0%

,0%

OdU”OS) e pe'os adultos com mais de Fraca Razoavel Boa Muito boa Otima
45 anos. Em particular, 58% dos jovens Sl el
(<25 onos) refere ter uma saude muito W 17-24 anos M 25-44 anos M 45o0u maisanos M Total

boa ou 6tima em comparacdo com

, . Figura 9. Percecdo de saude por faixa etdria
8% que refere ter uma saude razodvel 9 ¢ P
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Indicadores Gerais:
Felicidade e Satisfagao-
Sumdario

- 72% dos participantes indica
sentir-se feliz a extremamente
feliz e apenas 14% reporta
sentir-se infeliz a
extremamente infeliz;

- 67% dos participantes refere
estar satisfeito a
extremamente satisfeito com a
vida em geral e apenas 17%
indica estar insatisfeito a
extremamente insatisfeito;

- 73% dos participantes revela
que as coisas que faz na vida
valem a pena e apenas 15%
reporta que as coisas que faz
na vida valem pouco ou nada
a pena.
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3. Indicadores Gerais: Felicidade e Satisfagcao

Gravu de Felicidade

A felicidade consiste no estado de ser
feliz, um estado de contentamento e
bem-estar que depende de vdrios
fatores biopsicossociais e ambientais.
Trata-se de um estado de satisfacdo no
qual uma pessoa se sente feliz,
realizada e, geralmente, sem
sofrimento. A felicidade estd, portanto,
associada a um vasto leque de
emocdes e sentimentos.

O nivel de felicidade global dos

Infeliz (14,4%)

respondentes foi medido através da
pergunta “Considerando todos os
aspetos da sua vida, qual o grau de
felicidade que sente?2” e utilizando uma
escala de 11 pontos em que 0
corresponde a “Extremamente infeliz" e
10 a “Exfremamente feliz".

Apenas 14% dos respondentes reporta
sentir-se infeliz (0 a 4 pontos na escala)
enquanto que 72% indica sentir-se feliz
a exiremamente feliz (entre 6 a 10
pontos na escala) (Figura 10).

Feliz (71,6%)

» 30,0%
8 25,0%

24,9%

c
g 200%

£ 15,0%

2 10,0% x 7,6%

2 5o 1.6% e
o WY 0,1% 0,4% 7 .
o e W
0- 1 2 B 4
Extremamente
infeliz

i 17,7%
14,1%
7.6%
|
5 6 7 8 9 10-

Extremamente
feliz

Nivel de felicidade global
Figura 10. Nivel de felicidade global

Grau de Satisfagcdo com a Vida em
Geral

A satisfacdo com a vida é
caracterizada como uma avaliacéo
subjetiva e global que cada pessoa faz
as circunst@ncias em que vive, num
determinado momento, considerando-
as como negativas ou positivas. A
satisfacdo com a vida é um dos
principais indicadores globais de bem-
estar em que a felicidade surge como
motivacdo para que a pessoa se sinta
satisfeita com a vidas,

No presente estudo, o grau de

Insatisfeito(a) (17,4%)

satisfacdo com a vida em geral foi
medido através da questdo "Qual é o
seu grau de satisfacdo com a vida em
geral2” e utilizando uma escala de 11
pontos em que 0 corresponde a
“"Extremamente insatisfeito(a)” e 10 a
“Extremamente satisfeito(a)".

A maioria dos respondentes indica estar
satisfeito a exiremamente satisfeito
(entre 6 a 10 pontos na escala) com a
vida em geral (67%) e apenas 17%
refere estar insatisfeito a exiremamente
insatisfeito com a vida (4 a 0 pontos na

escala) (Figura 11).

Satisfeito(a) (67.1%)

., 30,0%
25,0%

22,5%

20,0%

13,1%

15,0%

10,0%
50% -
0,0%

% de respondente:

Extremamente
insatisfeito(a)

5 6 7 8 9 10-
Extremamente
satisfeito(a)

Graude satisfacdo com avida

Figura 11. Grau de satisfacdo com a vida em geral

Quando estratificado por idade, os

jovens com menos de 25 anos de idade

sugerem estar mais satisfeitos com a

vida em geral que os jovens-adultos de
25-44 anos e que o0s adultos com 45
anos ou mais (75%, 65%, 64%,
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Insatisfeito(a) (17,4%)

Satisfeito(a) (67,1%) ,
E importante referir que o

100,0%

74,7% nivel de felicidade global e o

80,0%
60,0%

64,5% 64,4%

nivel de satisfacdo com a

40,0%

vida no geral variam no

13,4% 17.8% 215%

20,0% -
0,0% -

% de respondentes

Insatisfeito(a)

Grau de satisfagdo com avida

M 17-24 anos

Figura 12. Grau de satisfacdo com a vida, resultado por faixas etdrias

respetivamente). Ainda, os adultos com
45 anos ou mais indicam estar mais
insatisfeitos com a vida em geral que os
outros dois grupos de idade (22% nos
adultos com 45 anos ou mais, 18% nos
jovens-adultos de 25-44 anos e 13% nos
jovens com menos de 25 anos) (Figura
12).

Grau de Satisfagdo com Atividades
Didrias

Os participantes foram ainda
questionados sobre se sentem que as

coisas que fazem na vida valem a
pena (i.e., “No geral, até que ponto

Valem pouco e/ou nada a pena (14,6%)

Nem satisfeito(a) nem insatisfeito(a)

M 25-44 anos

17,8% 14,1%

mesmo sentido, ou seja, a
medida que o grau de
felicidade dos respondentes
aumenta também aumenta o
grau de safisfacdo com a
vida em geral (Figura 14).

Satisfeito(a)

B 45 ou mais anos

sente que as coisas que faz na sua vida 10
valem a pena?”). As suas respostas
foram medidas através de uma escala
de 11 pontos em que 0 indica “Né&o
valem nada a pena” e 10 significa
“Valem bastante a pena”.

LN ]

.
Y O

Grau de satisfagio com avida
.

.
.
é
.
$ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grau de felicidade global

As respostas dos participantes foram 4
muito positivas, com 73% dos
respondentes revelando que as coisas
que fazem na vida valem em geral a
pena (entre é a 10 pontos na escala) e
apenas 15% reportam que as coisas
que fazem na vida valem pouco ou
nada a pena (4 a 0 pontos na escala)

(Figura 13).

Figura 14. Grau de safisfagdo com a vida
por nivel de felicidade global

Valem a pena e/ou valem muito a pena (72,9%)

30,0%
25,0%

23,1%

20,0%
15,0%

10,0%

2,39 4,1%

%de respondentes

5,0%
0,0% -

0,4%

0,0%

0 -N&o valem 1 2 3 4
nadaapena

10-Valem
muito apena

Grau de satisfagdo com atividades diarias

Figura 13. Grau de satisfacdo com atividades didrias

4. Indicadores Especificos: Satisfacdo com a Vida

De modo a obtermos mais detalhe de
elementos que confribuem para a
percecdo de satisfacdo com a vida
reportada pelos participantes, utilizou-
se a escala de Escala de Satisfacdo
com a Vida3¢, que permite avaliar
aspetos cognitivos globais de
satisfacdo. Esta escala é constituida por
cinco afirmacodes sobre a forma como
as pessoas avaliam as suas vidas (por
exemplo, “Estou satisfeito com a minha
vida") e a escala de resposta varia
entre 1 que corresponde a “Totalmente
em desacordo” e 7 que corresponde a
“Totalmente de acordo”.

Pagina 5

A Escala de Satisfacdo com a Vida
pode ser analisada como uma medida
relativa (cada item analisado
individualmente) de satisfacdo com a
vida ou em termos absolutos (criacdo
de um indice global).

Como medida relativa, os respondentes
estdo em geral de acordo com a
maioria das afirmagdes sobre
satisfacdo com a vida.

62% indica estar de acordo e
totalmente de acordo com a afirmagdo
“Em muitos aspetos a minha vida
aproxima-se dos meus ideais”, 58%
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Indicadores Especificos:
Satisfagdo com a Vida-
Sumdrio

- 62% dos participantes indica
estar de acordo e totalmente
de acordo com “a minha vida
aproxima-se dos meus
ideais”, 58% com “estou
satisfeito com a minha vida” e
57% com “até agora,
consegui obter aquilo que era
importante na vida” enquanto
que 52% reporta estar em
desacordo a totalmente em
desacordo com “se pudesse
viver a minha vida de novo,
ndo alteraria praticamente
nada’;

- 28% dos participantes esta
satisfeito ou exiremamente
satisfeito com a vida, 30% estd
ligeiramente satisfeito, 33%
encontra-se insatisfeito ou
ligeiramente insatisfeito e 3%
estd extremamente
insatisfeito.

Se pudesse viver a minha vida de novo, ndo alteraria
praticamente nada.

Até agora, consegui obter aquilo que eraimportante na vida.

Estou satisfeito com a minha vida.

Asminhas condigdes de vida sdo excelentes.

Escala de Satisfagdo com a Vida

Em muitos aspetos a minha vida aproxima-se dos meus ideais.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% de respondentes

M Totalmente em desacordo M Em desacordo M Nem de acordonem em desacordo M De acordo M Totalmente de acordo

Figura 15. Grau de satisfagcdo com a vida em termos relativos, de acordo com a Escala de
Satisfacdo com a Vida

com dfirmagado “Estou satisfeito com a
minha vida” e 57% com afirmagao “Até
agora, consegui obter aquilo que era
importante na vida”. Por outro lado, em
relagdo a “Se pudesse viver a minha
vida de novo, ndo alteraria
praticamente nada”, 52% dos
participantes reporta estar em
desacordo a totalmente em desacordo
(Figura 15), revelando um indice geral
de satisfagao positivo.

De modo a analisar a escala em termos
absolutos, seguiu-se metodologia
proposta pelos autores da escala e
somou-se a pontuacdo atribuida a
cada uma das cinco afirmacgoes,
classificando cada respondente de
acordo com niveis de satisfacdo que
variam desde “extremamente
insatisfeito(a)” (5 a 9 pontos) a
"extremamente satisfeito(a)” (31 a 35
pontos) €.

Em termos absolutos, 28% dos
respondentes estd satisfeito ou
exiremamente satisfeito com a vida
(23% satisfeito e 5% exiremamente
satisfeito) e 30% esta apenas
ligeiramente satisfeito com a vida.

Insatisfeito(a) (36,5%)
40,0%

Assim sendo, 28% dos participantes
considera que em geral as suas vidas
estdo a correr bem na maioria dos
dominios (por exemplo, trabalho ou
estudos, familia, amigos, lazer e
desenvolvimento pessoal) e
perceciona a vida como agradavel. No
entanto, 30% dos participantes, apesar
de estarem na sua maioria satisfeitos
com a maior parte dos dominios das
suas vidas, consideram que necessitam
de melhorias em alguns ou em todos
estes aspetos.

Por outro lado, 33% indica estar
insatisfeito ou ligeiramente insatisfeito
com a vida (22% ligeiramente
insatisfeito e 11% insatisfeito) e 3%
encontira-se extremamente insatisfeito
com a vida (Figura 14).

Os 22% dos respondentes que indicam
estar ligeiramente insatisfeitos podem,
em geral, ser caracterizados como
pessoas que possuem poucos
problemas nos vdarios dominios das suas
vidas mas que os percecionam como
significativos, ou que possuem pelo
menos um dominio percecionado
como um problema substancial.

Satisfeito(a) (57.7%)

., 35.0%
£ 30,0%

30,1%

22,5%

i: 25,0% 22,1%

g‘_ 20,0%
2 15,0%

Q
T 10,0%

5.7% 5,1%

11,2%
x
oo JaZ% .
0,0% T T

LI

T
Extremamente
insatisfeito(a)

Insatisfeito(a)
insatisfeito(a)

Ligeiramente Nem satisfeito(a) Ligeiramente

T T T
Satisfeito(a) Extremamente

nem satisfeito(a) satisfeito(a)

insatisfeito(a)

Escala de Satisfagdo com a Vida
Figura 16. Grau de satisfacdo com a vida em termos absolutos, de acordo com a
Escala de Satisfagcdo com a Vida
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Além disso, 11% dos participantes
revela estar substancialmente
insatisfeito com a vida, reacdo que
pode ser derivada de uma percecdo
de que vdrios dominios das suas vidas
ndo estdo a correr bem, ou que alguns
dominios estdo a correr bastante mal.
E de salientar que uma pessoa que
revele um grau de insatisfacdo a este
nivel poderd ndo conseguir ter um
nivel de funcionalidade adequado
dado que o elevado grau de
insatisfacdo, e possivel infelicidade,
poderd desempenhar um papel de
distracdo.

Insatisfeito(a) (36,5%)

35,0%

Por Ultimo, apenas 3% dos
respondentes estdo extremamente
insatisfeitos com a vida atual,
constituindo um grupo de pessoas que
se enconfra usualmente
extremamente infeliz com a vida atual.

Esse nivel extremo de insatisfacdo estd
geralmente associado com
insatisfacdo em multiplas dreas da
vida. No entanto, em alguns casos,
este grau de insatisfacdo pode resultar
de um evento negativo recente como
o desemprego, ou pode refletir um
problema crénico.

Analisando a Escala de Satisfacdo
com a Vida por faixa etdria, os jovens
com menos de 25 anos de idade
indicam estar mais safisfeitos com a
vida que os jovens-adultos de 25-44
anos e que os adultos com 45 anos ou
mais (66%, 55%, 56%, respetivamente).
Por outro lado, os adultos com 45
anos ou mais e os adultos com 25-44
anos indicam estar mais insatisfeitos
com a vida gque o0s jovens com menos
de 25 anos (41%, 39% e 29%,
respetivamente). Estes dados sdo
consistentes com o reportado no
indicador global de satisfacdo com a
vida em geral (Figura 17).

Satisfeito(a) (57.7%)

30,0%
25,0%

20,0%

15,0%

10,0% -

%de respondentes

5,0%

0,0%
Extremamente
insatisfeito(a)

Insatisfeito(a)

Ligeiramente
insatisfeito(a)

Nem satisfeito(a) nem
insatisfeito(a)
Escala de Satisfagdo com a Vida

Ligeiramente
satisfeito(a)

W 17-24anos M 25-44anos ™ 45o0u mais anos

Satisfeito(a)

Extremamente
satisfeito(a)

Figura 17. Grau de satisfacdo com a vida em termos absolutos por faixa etdria, de acordo com a

Escala de Satisfacdo com a Vida

5. Indicadores Especificos: Posicdo na Sociedade

A posicao social consiste na posicdo
que cada pessoa ocupa numa dada
sociedade. Esta posicdo social pode
estar relacionada com categorias
como ocupacado, profissdo, posicao
familiar, posicdo em organizacées
sociais ou culturais, entre outras. A
percecdo da posicdo social pela
propria pessoa permite construir uma
hierarquia pessoal que possibilita a
comparacdo de uma posicdo mais
central com outras posicdes mais
periféricas. Adicionalmente, a
percecdo da posicdo social pode
revelar-se moderadora de bem-estar e
satisfacdo com a vida.

A percecdo da posicdo de cada
participante na sociedade foi medida
através da questdo “De uma forma
geral, umas pessoas estdo no fopo da
nossa sociedade e outras estdo na
base. A imagem em baixo representa
uma escala que vai desde o topo até a
base. Por favor assinale em que ponto

da escala acha que se enconira
atualmente.”. A escala de resposta é
constituida por 11 pontos, com0 a
corresponder d “Base da sociedade” e
10 a corresponder ao “Topo da
sociedade™t.

A maioria dos participantes localiza-se
em torno de uma posigdo mais central

na escala da sociedade (61%), 20% dos

respondentes perceciona-se no

exiremo inferior da sociedade e 19% no

extremo superior da sociedade. E de
salientar que 5% dos respondentes se
localiza na base da sociedade (0 a 1

ponto na escala) enquanto que apenas

1% se perceciona no topo da
sociedade (? e 10 pontos) (Figura 18).

Em geral, os participantes que se
posicionam no exiremo superior da
sociedade revelam niveis mais
elevados de felicidade e de satisfagdo
com a vida que os respondentes na
base da sociedade (Figura 18).

Indicadores Especificos:
Posicdo na Sociedade-
Sumdrio

- 19% posiciona-se no exiremo
superior da sociedade e 20%
perceciona-se no extremo
inferior;

- Extremo superior da pirdmide
da posi¢cdo na sociedade
representado por 13% de
pessoas desempregadas no
momento do estudo e 21% de
trabalhadores a tempo inteiro;

- Extremo inferior da pirdmide
da posi¢cdo na sociedade
representado por 33% de
pessoas desempregadas no
momento do estudo e 12% de
trabalhadores a tempo inteiro.
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Topo da sociedade - 10 Individuos no extremo superior:
Grau de felicidade médio (7,4 pontos)

Grau de satisfacdo com a vida médio (7,2 pontos)

Topo da sociedade - 10

Posicdo no centro:
0% Grau de felicidade médio (6,5 pontos)
Grau de satisfacdo com a vida médio (4.2 nontos)

Individuos no extremo inferior:
Grau de felicidade médio (5,0 pontos)
Grau de satisfagdo com a vida médio (4,7 pontos)

8
7
6
5
4
3
2
1
0

Base da sociedade -

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

% de respondentes

Figura 18. Posicdo na sociedade

A percecdo da posicdo dos de adultos com 25-44 anos. Esta

respondentes na sociedade é ligeira diferenca pode ser explicada

semelhante no grupo feminino e pelo facto de os jovens com menos

‘ | masculino. Porém, quando de 25 anos de idade estarem em
00%  10,0% %Z‘ZTZW::S:’” 400%  50,0% considerando a categoria de idade inicio de carreira e como tal

é possivel observar uma maior percecionarem que ainda podem

Fasoumasanes asddamor 172eanes proporcdo de jovens e jovens- subir de posicdo na hierarquia da
Figura 19. Posicdo na sociedade por faixa adultos no extremo inferior da sociedade (Figura 19).

etdria

hierarquia (23% de jovens com
menos de 25 anos e 21% de jovens-
adultos com 25-44 anos) em
comparagdo com 15% de adultos
com 45 anos ou mais. No que
concerne o extremo superior da
sociedade, este possui uma
proporcdo baixa de jovens com
menos de 25 anos de idade (16%)
quando comparado com 21% de
adultos com 45 anos ou mais e 19%

E importante notar que quando se
analisa a pirémide da posicdo na
sociedade por condicdo de
trabalho, o extremo inferior é
representado por 33% de pessoas
que se enconfravam
desempregadas no momento do
estudo em comparacdo com 12%
de pessoas que se enconfravam a
frabalhar a tempo inteiro (Figura 20).

Topo da sociedade - 10

5333%

Base da sociedade - 0

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%
% de respondentes

B Desempregado(a) B Trabalhador a tempo inteiro

Figura 20. Posicdo na sociedade por condi¢do de trabalho

"l

£,

= 4. Indicadores Especificos: Emogoes e Sentimentos

Foi também pedido aos deferminadas emogdes (onze no
participantes que indicassem a fotal, sentidas na semana anterior ao
frequéncia com que sentiam estudo).
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Das vdrias emocoes e sentimentos
medidos, uma grande parte dos
parficipantes reporta que nunca ou
quase nunca se sentiu sé ha semana
anterior ao estudo ou que se sentiu
apenas algumas vezes (42% e 42%,
respetivamente). Verificou-se uma
fendéncia semelhante quanto ao
sentir-se deprimido (41% nunca ou
quase nunca se sentiu deprimido e 47%
sentiu-se algumas vezes), sentir-se triste
(31% nunca ou quase nunca se sentiu
triste e 56% sentiu-se algumas vezes),
sentir-se em baixo (27% nunca ou quase
nunca se sentiu "*em baixo"” e 58%
sentiu-se algumas vezes) e ter o sono
agitado (30% nunca ou quase nunca
feve o sono agitado e 42% teve
algumas vezes).

8 ...sentir-se feliz

=

§ ..sentir-se satisfeito(a) com a sua vida

d

z§ ...sentir-se calmo(a) e tranquilo(a)
" o

E . . .
IO ..sentir-se cheio(a) de energia
@
£ ...sentir que tudo o que fez foi com esforgo
t
3 " ...sentir-se ansioso(a)
v ©
w > a ‘ P
2 B ...sentir-se ‘em baixo
g &
£ S ...0'seu sono ser agitado
Lo}

Q) . .

S ..sentir-se triste

=

w

...sentir-se deprimido(a)

...sentir-se sé

Por outro lado, uma grande parte dos
participantes revela que se sentiu
sempre ou a maior parte das vezes feliz
(37% sentiu-se feliz a maior parte das
vezes e 11% sentiu-se sempre ou quase
sempre), satisfeito com a vida (35%
sentiu-se satisfeito com a vida a maior
parte das vezes e 8% sentiu-se sempre
ou quase sempre), calmo e tranquilo
(32% sentiu-se calmo e tranquilo a
maior parte das vezes e 7% sentiu-se
sempre ou quase sempre) e cheio de
energia (30% sentiu-se cheio de
energia a maior parte das vezes e 5%
sentiu-se sempre ou quase sempre)

(Figura 21).

No global, os Portugueses que
participaram no estudo apresentam um
estado emocional bastante positivo.

6%
2,2%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nunca ou quase nunca B Algumas vezes

B A maior parte das vezes

% de respondentes

B Sempre ou quase sempre

Figura 21. Detalhe de emogdes de valéncia positiva e negativa experienciadas pelos
participantes

7. Indicadores Especificos:

O bem-estar é um constructo complexo
relacionado com um estado de
contentamento fisico e emocional - um
nivel 6timo de experiéncias e
funcionamento. Este constructo deriva
de duas perspetivas gerais: a
abordagem eudemadnica que se
centra no significado e autorrealizacdo,
definindo bem-estar como o nivel em
que a pessoa estd totalmente
funcionalZ, e a abordagem heddnica
que surge associada d felicidade e
define bem-estar como a procura

P&gina 9

Bem-estar

pessoal pelo prazer e evasdo a dor e
sofrimento.

Bem-estar: Abordagem Eudeménica/
funcional

O bem-estar eudemadnico/ funcional foi
medido através de oito afirmacoes
diferentes e ufilizando uma escala de
resposta de 5 pontos — onde 1
corresponde a “Discordo totalmente” e
5indica “"Concordo totalmente™.
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Indicadores Especificos:
Emocgoes e Sentimentos-
Sumario

- Grande parte dos
participantes revela que se
sentiu sempre ou a maior
parte das vezes feliz (47%),
satisfeito com a vida (42%),
calmo e tranquilo (39%) e
cheio de energia (35%) na
semana anterior ao estudo;

- Grande parte dos
participantes refere que
nunca ou quase nunca se
sentiu s6 (42%), deprimido
(41%), triste (31%), com sono
agitado (30%) e “em baixo”
(27%) na semana anterior ao
estudo.




Numa perspetiva global é possivel observar que os normalmente preciso de muito tempo para voltar ao

respondentes sGo, na generalidade, bastante funcionais. normal” (dos quais 16% discorda totalmente). Por outro lado,
Em particular, os respondentes consideram que o que os participantes demonstram algumas dificuldades no que
fazem "“na vida tem valor e vale a pena” (65% concorda concerne o senfimento de realizacdo com o que fazem

ou concorda totalmente), possuem "sentimentos muito (33% discorda ou discorda totalmente com o “sinfo-me
positivos™ sobre eles préprios (58% concorda ou realizado(a) com o que fago”), as oportunidades para
concorda totalmente), consideram ser “livres” de decidir mostrarem o que sdo capazes de fazer (42% concorda ou
por eles proprios como viver as suas vidas (64% concorda concorda totalmente com “fenho muito poucas

ou concorda totalmente) e sdo “otimistas em relacdo ao oportunidades para mostrar do que realmente sou capaz”)
futuro” (55% concorda ou concorda totalmente). Ainda, e o sentimento de fracasso (31% concorda ou concorda
61% dos participantes discorda ou discorda fotalmente totalmente com “sinfto-me um(a) falhado(a)”) (Figura 22).

com a afirmacdo "quando as coisas me correm mal,

De uma forma geral sinto que o que fago na minha vida tem valor e vale a pena.
De um modo geral, tenho sentimentos muito positivos a meu respeito.

Sinto que sou livre de decidir por mim préprio(a) como viver a minha vida.

Sou sempre otimista em relagdo ao meu futuro.

A maior parte dos dias sinto-me realizado(a) com o que fago.

No meu dia-a-dia, tenho muito poucas oportunidades para mostrar do que
realmente sou capaz.
Quando as coisas me corremmal, normalmente preciso de muito tempo para
voltar ao normal.

Bem-estar: abordagem eudeménica/ funcional

Por vezes sinto-me um(a) falhado(a).

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

H Discordo totalmente H Discordo M Nem concordonemdiscordo M Concordo

% de respondentes

B Concordo totalmente

Figura 22. Distribuicdo do bem-estar: abordagem eudemadnica/funcional

Bem-estar: Abordagem Hedénica/
: pessoal

O bem-estar heddnico/ pessoal
pretende avaliar a satisfacdo individual
de cada participante relativamente a
dominios especificos das suas vidas:
seguranca, saude, qualidade do meio,
relacoes pessoais e sentimento de
pertenca d comunidade, quantidade
de tempo para atividades
pessoais/lazer, e nivel de vida. Este tipo

Indicadores Especificos:
Bem-estar- Sumdrio

- A maioria dos participantes de bem-estar foi medido através de
concorda ou concorda uma pergunta geral (i.e., *Qual o seu
totalmente com os vdrios grau de satisfagdo com a sua vida em
tipos de bem-estar medidos geral”) e nove afirmacdes sobre
segundo a abordagem dominios especificos (por exemplo,

eudodnica/funcional: “sinto
que o que fago na minha
vida tem valor e vale a

"...com as suas relacdes pessoaqis™).

Utilizou-se uma escala de resposta de

pena” (65%), “tenho 11 pontos, cqm 0 .o c.orresponder a

sentimentos muito positivos a “Totalmente lnsqflsfelfo(a}” el0a

meu respeito” (58%), “sinto “Totalmente satisfeito(a)”.

que 50‘{’i"_'e de decidir.por A grande maioria dos participantes no

mim proprio(a) como vivera estudo estd satisfeita (atribui 6 a 9

Te’;h(::g?mg:?eohlereslguao pontos na escala de resposta) a nivel

ao nfn)eu futuro” (55%): ¢ de seguranca (70%), saude (69%),
qualidade do meio local (66%), com as

relacoes pessoais (62%), com o
sentimento de pertenca a comunidade
(61%), com o que estd a conseguir
obter da vida afravés do seu esforco
(59%) e com o seu nivel de vida (55%).
Ainda, 10% dos respondentes reportam
estar totalmente satisfeitos a nivel de
seguranca e saude, bem como 9%
estdo totalmente satisfeitos com as suas
relacdes pessoais. Porém, 44% dos
avaliados refere estar insatisfeito a
totalmente insatisfeito com a seguranga
do seu futuro (dos quais 7% refere estar
totalmente insatisfeito) e 41% referem
estar insatisfeitos a totalmente
insatisfeitos com a quantidade de
tempo que tém para fazer as coisas
que realmente querem fazer (dos quais
6% reporta estar totalmente insatisfeito)

(Figura 23).

Tal como se verificou para o bem-estar
eudemodnico, também no bem-estar
pessoal se obteve um nivel elevado de
satisfagcdo. Os dominios de “seguranca
do seu futuro” e “quantidade de tempo
que tem para fazer as coisas que

P&gina 10 Janeiro 2016 e Observatério da Sociedade Portuguesa da CATOLICA-LISBON



qual o seu grau de satisfagdo com a sua vida em geral? 0

...com a sua seguranga (quando se desloca pelas ruas)?0,

...com a qualidade do seumeio local

...com o sentimento de pertenga a sua comunidade (ao grupo de
pertengade que faz parte)?

...com as suas relagdes pessoais?
..com o seu nivel de vida?

...cOom o que estd a conseguir obter da vida com o seu esforgo?

Bem-estar: abordagem heddnica/ pessoal

...com a quantidade de tempo que tem para fazer as coisas que
realmente quer fazer

...com a sua seguranga do seu futuro?

..com asua saude? ¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Totalmente insatisfeito(a) M |nsatisfeito(a)

¥ Neutro

1

% de respondentes

M Satisfeito(a) ™ Totalmente satisfeito(a)

Figura 23. Distribuicdo do bem-estar: abordagem heddnica/pessoal

realmente quer fazer” mostraram ser as
duas dreas onde ainda é necessdrio
realizar melhorias - sdo os dominios que
detém maiores niveis de insatisfacdo.

Bem-estar: indice Pessoal

Adicionalmente, também se calculou o
indice de bem-estar pessoalé que
consiste na média das pontuacdes de
todas as perguntas & excecdo das

8. Conclusao

O presente estudo permitiu descrever e
caracterizar os membros da Sociedade
Portuguesa no Ultimo trimestre de 2015
relativamente a niveis satisfacdo,
felicidade, e bem-estar. A informacgdo
recolhida oferece uma visdo das
condicdes atuais de vida
experimentadas pelos Porfugueses,
especificando as dreas de bem-estar e
satisfacdo com a vida em que estes
cidaddos apresentam melhores
resultados, bem como identificando os
dominios que ainda necessitam de
melhorias.

Em geral, os participantes referem
sentir-se felizes (72%) e estarem
satisfeitos com a vida em geral (67%). A
maioria dos respondentes concorda
ainda que as suas vidas se aproximam
dos seus ideais (62%). No que concerne
o estado emocional dos respondentes,
uma grande parte dos participantes
sente-se feliz a maioria do tempo (47%).
Quanto ao bem-estar, também uma
percentagem elevada dos
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afirmacdes sobre a "quantidade de
tempo”, *
e “satisfacdo com a vida em geral”.
Obteve-se um valor médio de 6.2
pontos (Desvio padrdo = 1.6), variando
entre o valor minimo de 0.29 e mdximo
de 10 pontos. O indice de bem-estar
pessoal confirma que os respondentes
revelam um nivel positivo de bem-esta

pessoal.

participantes senfem que o que fazem
na vida tem valor e vale a pena (65%),
estdo satisfeitos com o nivel de vida
que tém (55%) e sentem que
pertencem d comunidade (61%).

No entantfo, a seguranca com o futuro
o equilibrio entre tempo para trabalho
e lazer, a realizacdo pessoal dos
individuos e o aumento de
oportunidades para as pessoas
mostrarem o seu valor pessoal foram
consideradas dreas com niveis mais
baixos de satisfacdo e bem-estar.

Em conclusdo, os conhecimentos
extraidos deste estudo poderdo ser
Uteis para decisores politicos, bem
como para outras partes e entidades
interessadas, no sentido da promog¢do
de futuros programas nacionais ou de
acdes mais adaptadas ao contexto
atual dos membros da Sociedade
Portuguesa, podendo conduzir &
obtencdo de melhores resultados a
médio e longo prazo.
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1,0%

qualidade do seu meio local”

r

’

- 1% dos participantes
discorda ou discorda
totalmente com “quando as
coisas me correm mal,
normalmente preciso de
muito tempo para voltar ao
normal”;

- 45% dos participantes
discorda ou discorda
totalmente com “por vezes
sinfo-me um(a) falhado(a)”,
33% discordam com “tenho
muito poucas oportunidades
para mostrar do que
realmente sou capaz” e
“sinfo-me realizado(a) com o
que fago”;

- A maioria dos participantes
estd satisfeita ou totalmente
satisfeita com os vdrios
dominios de bem-estar
avaliados segundo a
abordagem
hedénica/pessoal:
seguranca (80%), saude
(79%). relagcoes pessoais
(71%), qualidade do meio
local (71%). sentimento de
pertenca a comunidade
(67%), com o que estd a
conseguir obter na vida (62%)
e com o nivel de vida (56%);

- 43% dos participantes estao
satisfeitos ou totalmente
satisfeitos com a seguranca
do seu futuro e 46% com a
quantidade de tempo que
t1ém para fazer as coisas que
realmente querem fazer.




NOTAS

a A satisfacdo com o trabalho foi medida através de uma escala de 11 pontos em que 0
corresponde a “Nada satisfeito(a)™ e 10 significa “Extremamente satisfeito(a)”.

b A dificuldade em viver com o rendimento mensal bruto atual do agregado familiar foi
medida através de uma escala de 11 pontos em que 0 corresponde a “E muito dificil viver
com o rendimento atual” e 10 significa "Dd& para viver confortavelmente com o rendimento
atual”.

¢ A percecdo do nivel de religido de cada participante foi avaliada através da pergunta
“Independentemente de pertencer a uma religido em particular, numa escala de 0 a 10, diria
que é uma pessoa:”. As respostas foram medidas segundo uma escala de 11 pontos com 0 a
corresponder a “Nada religioso(a)" e 10 a “Muito religioso(a)".

d A percecdo do nivel de satude dos participantes foi avaliada através da questdo “Em geral,
diria que a sua saude é2" e utilizando uma escala de resposta de 5 pontos que varia entre
“Fraca” a “Ofima".

e Uma pontuacdo de 20 corresponde a um ponto neutro na escala “Nem satisfeito nem
insatisfeito”, uma pontuacdo entre 5 e 9 corresponde a “Extremamente insatisfeito, 10 e 14 a
“Insatisfeito™, 15 a 19 a “Ligeiramente insatisfeito™, 21 a 25 a “Ligeiramente satisfeito”, 26 a 30 a
“Satisfeito” e 31 a 35 a "Extremamente satisfeito”.

fNeste estudo, uma pontuagdo entre 4 e 6 na escala corresponde a uma posicdo central na
sociedade, pontuacdes entre 0 e 3 correspondem a uma posicdo no extremo inferior da
sociedade (base da sociedade) e pontuacdes entfre 7 e 10 correspondem a uma posicdo no
extremo superior da sociedade (fopo da sociedade).
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